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Caf
du Nord

Chasse aux trésors
(Sensibilisation sur le
climat) et
quiz sur le climat
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

i
Prévoir une tenue sportive
pour tous et un pique-nique
pour les enfa'gts ala carte
R TS

- Tous les matins nous commengons par une petite activité pour démarrer
sereinement la journée, (Initiation au Yoga, chants, lecture, relaxation...)
- Les inscriptions pour les sorties se font auprés des animateurs.

- Le groupe des 2/3 ans font une sieste I’aprés-midi.

- Rappel : les activités sur le planning peuvent étre modifiées ou reportées
en cas de changements impératifs dans notre organisation.

Merci de votre compréhension
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